Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia
Estado de Sao Paulo

GP 7/2022 Itanhaém, S de janeiro de 2022.

Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa
Exceléncia, a elevada deliberagdo dessa ilustre Casa Legislativa, o incluso projeto
de lei complementar que dispde sobre a revalorizagdo das referéncias 1 (um) a 9
(nove) da Escala de Vencimentos e Salarios instituida pela Tabela “B” do Anexo I,
da Lei Complementar n® 111, de 31 de margo de 2010, bem como sobre o
reajustamento dos padrdes e referéncias de vencimentos e saldrios e dos subsidios
dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Itanhaém, e da outras
providéncias.

Inicialmente, a presente propositura dispde sobre a
revalorizagdo das referéncias 1 (um) a 9 (nove) da Escala de Vencimentos e
Salarios instituida pela Tabela “B” do Anexo I, da Lei Complementar n® 111, de 31
de margo de 2010, aplicavel aos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo e de empregos de natureza permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Itanhaém.

A adogdo de tal medida se faz necessaria em razdo da
edi¢do da Medida Provisoria n® 1.091, de 30 de dezembro de 2021, que fixou o
valor do salario minimo em R$ 1.212,00 (um mil, duzentos e doze reais) mensais,
a partir de 12 de janeiro de 2022. Em consequéncia, algumas categorias de
servidores municipais, mais especificamente aquelas enquadradas nas referéncias
1 a 9 da Escala de Vencimentos e Salarios constante da Tabela “B” do Anexo I, da
Lei Complementar n® 111, de 2010, ficaram com sua remunera¢do aquém desse
limite, o que é inadmissivel.
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Cabe registrar, nesse aspecto, que o salario minimo,
implementado no Pais em 1° de maio de 1940, é um direito fundamental do
trabalhador, previsto no artigo 72 inciso IV, da Constituicdo Federal, também
aplicével aos servidores publicos por for¢a do disposto no artigo 39, § 32, do Texto
Constitucional.

Desse modo, o imediato equacionamento dessa distor¢ao
¢ medida que se impde, e que ndo pode, de forma alguma, ser postergada. Por isso,
a propositura ora submetida a apreciagdo dos ilustres membros dessa Casa de Leis
prevé a revalorizacdo das referéncias 1 (um) a 9 (nove) da Escala de Vencimentos
e Salarios, visando, assim, impedir que servidores tenham remuneragao inferior ao
salario minimo.

Ao mesmo tempo, o presente projeto de lei complementar
transfere os servidores titulares de cargos efetivos cujo requisito basico de
provimento seja a formagdo em nivel superior nas areas de Arquitetura,
Engenharia e Agronomia, para efeito de percep¢do de vencimentos, da Tabela IV —
NIVEL UNIVERSITARIO — ARQUITETO, ENGENHEIRO E PROFISSIONAIS
DA AREA DE INFORMATICA para a Tabela I1I — NIVEL UNIVERSITARIO —
CIRURGIAO-DENTISTA, constantes do Anexo I da Lei Complementar n® 164, de
15 de setembro de 2015.

Os profissionais das areas de Arquitetura, Engenharia e
Agronomia estdo a merecer especial aten¢do, no sentido de lhes oferecer
condi¢des e remunerag¢des mais condizentes. Assim, busca-se, com a ado¢ido dessa
medida, adequar a remuneragdo dos servidores que atuam nessas areas aos padroes
de vencimentos atribuidos a outras categorias profissionais cuja graduacdo
também tenha a duragdo de 5 (cinco) anos.

Em melhores condicdes de desempenho de duas
atribuigdes, os profissionais abrangidos pela medida poderdo, certamente,
contribuir de forma ainda mais eficaz na solu¢do dos infindaveis problemas que
afligem a Cidade, no setor da Politica de Desenvolvimento Urbano.

Por fim, a propositura também prevé o reajustamento dos
padrdes e referéncias de vencimentos e salarios e dos subsidios dos servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Itanhaém.

O reajuste, no percentual de 10,24% (dez inteiros e vinte
quatro centésimos por cento), corresponde a variagdo do Indice Nacional de
Pre¢os ao Consumidor, da Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
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— IBGE, no periodo de abril de 2019 a margo de 2021, e expressa o cumprimento
pela Administragdo de compromisso assumido com os servidores publicos
municipais em 28 de outubro de 2020 — Dia do Servidor Publico, no sentido de
oferecer, ja a partir de 12 de janeiro do corrente ano, reajuste de remuneracdo, a
titulo de reposicdo de perdas salariais, em percentual compativel com as
disponibilidades financeiras do Municipio.

Cabe ressaltar, ainda, que o reajuste ora proposto serd
aplicado, no mesmo percentual e bases, aos proventos dos inativos e as pensdes a
cargo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itanhaém — ITANHAEM PREYV, aos vencimentos dos servidores da mencionada
entidade autdrquica e aos salarios dos servidores contratados por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos das Leis n2 3.258, de 22 de novembro de 2006 e n2 4.415, de
25 de agosto de 2020.

Trata-se, portanto, de medida voltada a valoriza¢do dos
servidores publicos municipais, com evidentes reflexos positivos na prestac¢do de
servigos a populagdo.

Por fim, releva registrar que por se tratar de despesa
obrigatdria de carater continuado, a proposi¢do se faz possivel, uma vez que o
incremento da sua implementagdo encontra-se em perfeita consonancia com as
prescrigdes constantes da Lei Complementar Federal n2 101/00 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Vale dizer, além de compativel com as metas fiscais
previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2022, a
propositura mantém as despesas de pessoal abaixo do limite prudencial previsto na
Lei de Responsabilidade Fiscal, que é de 51,3% da receita corrente liquida do
Municipio.

Tratando-se de projeto de lei complementar, ndo me é
possivel solicitar que a tramitag@o da propositura ocorra em regime de urgéncia, na
forma do disposto no artigo 33, § 12, da Lei Organica do Municipio; contudo, dada
a relevancia da matéria para os servidores publicos, aposentados e pensionistas
que serdo beneficiados e a urgéncia nela implicita, face a data preconizada para
sua vigéncia, encare¢co a Vossa Exceléncia a necessidade de que sua apreciac¢do
seja feita com a brevidade que se faz necesséria.

Nessas condi¢des, demonstrada a relevancia da medida,
submeto o presente projeto de lei complementar a apreciagdo dessa Egrégia Casa
Legislativativa, contando com seu indispensavel aval.
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Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia os protestos
de minha alta consideragao.

RODRIGO DIAS DE OLIVEIRA
Prefeito em Exercicio

Ao

Excelentissimo Senhor

Vereador Silvio Cesar de Oliveira

DD. Presidente da Camara Municipal de Itanhaém
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR ~° 03, D€ 3.

“Dispde sobre a revaloriza¢io das
referéncias 1 (um) a 9 (nove) da
Escala de Vencimentos e Salarios

odd instituida pela Tabela “B” do
Anexo I, da Lei Complementar n?®
111, de 31 de marco de 2010, bem
como sobre o reajustamento dos
padroes e  referéncias de
vencimentos e salarios e dos
subsidios dos servidores publicos
da Prefeitura Municipal de
Itanhaém, e da outras
providéncias.”

Art. 12 - Os valores das referéncias 1 (um) a 9 (nove) da
Escala de Vencimentos e Salarios instituida pela Tabela “B” do Anexo I, da Lei
Complementar n® 111, de 31 de margo de 2010, ficam revalorizados, a partir de 12
de janeiro de 2022, na conformidade dos valores constantes do Anexo Unico,
integrante desta lei complementar.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo aplica-se, no
que couber, aos aposentados e pensionistas.

Art. 22 - Os servidores titulares de cargos efetivos cujo
requisito basico para provimento seja a formagdo em nivel superior nas areas de
Arquitetura, Engenharia e Agronomia ficam transferidos, para efeito de percepgao
de vencimentos, da Tabela IV — NIVEL UNIVERSITARIO ARQUITETO
ENGENHEIRO E PROFISSIONAIS DA AREA DE INFORMATICA para a
Tabela Il — NIVEL UNIVERSITARIO — CIRURGIAO- DENTISTA, constantes
do Anexo I da Lei Complementar n 164, de 15 de setembro de 2015.

Paragrafo unico - Em decorréncia do disposto no
“caput” deste artigo, as denominagdes das Tabelas III — NIVEL
UNIVERSITARIO -~ CIRURGIAO-DENTISTA e IV - NIVEL
UNIVERSITARIO — ARQUITETO, ENGENHEIRO E PROFISSIONAIS DA
AREA DE INFORMATICA, constantes do Anexo I da Lei Complementar n®
164, de 2015, ficam alteradas, respectivamente, para Tabela IIl — NIVEL
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UNIVERSITARIO - CIRURGIAO-DENTISTA, ARQUITETO E
ENGENHEIRO e Tabela IV - NIVEL UNIVERSITARIO - PROFISSIONAIS
DA AREA DE INFORMATICA.

Art. 32 - Observado o disposto nos arts. 12 e 22 desta lei
complementar, os padrdes e referéncias de vencimentos e salarios e os subsidios
dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Itanhaém ficam reajustados, a
partir de 12 de janeiro de 2022, em 10,24% (dez inteiros e vinte e quatro
centésimos por cento).

Paragrafo unico - Os valores resultantes da aplicagdo
do percentual de reajuste previsto neste artigo, quando nio forem exatos em reais,
terdo os centavos arredondados para reais, da seguinte forma:

I - valores com centavos maiores que cinquenta serao
arredondados para a unidade de real imediatamente superior;

II - valores com centavos iguais ou menores que
cinquenta terdo os centavos zerados.

Art. 4% - O reajuste de que trata o art. 32 desta lei
complementar aplica-se, no mesmo percentual e bases:

I - aos proventos dos inativos e as pensoes a cargo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém —
ITANHAEM PREV;

IT - aos vencimentos dos servidores do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém — ITANHAEM
PREV;

III - aos salarios dos servidores regidos pelas Leis n?
3.258, de 22 de novembro de 2006 e n® 4.415, de 25 de agosto de 2020.

Art. 52 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei
complementar correrdo por conta das dotagdes proprias do orgamento municipal
vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir, para o corrente exercicio,
créditos suplementares até o limite de R$ 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais),
mediante a utilizagdo de recursos de que trata o artigo 43, § 12, inciso III, da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data
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de sua publicag¢do, produzindo efeitos a partir de 12 de janeiro de 2022.

Prefeitura Munigi e Itanhaém, em 5 de janeiro de
2022.

N2>

RODRIGO DIAS DE OLIVEIRA
Prefeito em Exercicio
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ANEXO UNICO

a que se refere o art. 1° da Lei Complementar n® __ ,de __ de de
2022,

REFERENCIA| VALOR
RS
1.212,00
1.217,00
1.222,00
1.227,00
1.232,00
1.237,00
1.242,00
1.247,00
1.252,00
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